Isverenler ve Yoneticiler icin Is Yeri Onerileri

Isverenlerin, deneyimli, degerli beceri ve yeteneklere sahip calisanlari is giiciinde tutmasi ve bu
niteliklere sahip kisileri istihdama ¢ekmesi; calisanlarin menopoz nedeniyle isten ayrilmasinin
onlenmesi gerekmektedir.

Kurumlar icin Oneriler Yoneticiler ve Sorumlu Cahisanlar icin

Menopoz déneminde saglik ve iyilik Oneriler
halini dncelik haline getirmek ve Menopoz konusunda acik, kapsayici ve
calisanlarin is gliciinde kalmasini destekleyici bir kiiltur olusturmak
saglamak insan kaynaklari birimlerinin is saghg
Menopozal semptomlari olan kadinlara birimleriyle birlikte calismasini saglamak
yonelik zorbalik, taciz, magdur etme Kiyafet kurallari ve tiniformalar konusunda,
veya klclimseyici davraniglara karsi sifir Ozellikle termal konfor saglayan kumaslar
tolerans politikasi benimsemek acisindan esneklik saglamak
Calisma diizenlerinin semptomlari nasil s yerindeki sicaklik ve havalandirmanin
etkileyebilecegini degerlendirmek kontrolune iliskin diizenlemeleri gézden
Farkindaligi artirmak amaciyla menopoz gecirmek ve soguk icme suyuna erisim
konusunun calisan egitimlerine dahil saglamak
edilmesini saglamak Temiz ve mahremiyet saglayan soyunma,
Menopozun potansiyel etkilerini dikkate ytkanma alanlari ve tuvaletlere erisimi
alan bir istihdam cercevesi gelistirmek saglamak
Hastalik izni ve ise devamhlik yonetimi Siddetli ates basmalari gibi semptomlarin
politikalarinda menopoza acikca yer yonetilebilmesi icin mola verilmesine
vermek olanak tanimak
Yasal ve kurumsal politika Menopozla iligkili is yeri dizenlemelerini
gereklilikleriyle uyumlu, damgalanmay: isin gerekliliklerine gore uyarlamak; fiziksel
azaltan kapsayici bir kulttru destekleyen duzenlemeler, esnek calisma secenekleri
kurumsal rehberlik saglamak ve pratik ve duygusal destege erisim
Menopoz deneyimlerinin cinsiyet kimligi, saglamak
menopoz yasi ve sosyoekonomik
kosullara gore farklilik gosterebilecegini Is yerinde menopoz deneyimleri farklilik
kabul etmek gosterir ve bu deneyimler yalnizca

Stratejiler is yerindeki herkesi kapsamali menopozal semptomlardan degil, ayni

ve is saghgi profesyonellerini de siirece zamanda is yeri ortamindan da etkilenir.

dahil etmelidir.
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